2 & NEMOCNICE

. ~ PARDUBICKEHO KRAJE

Smlouva
o zajisténi praktického vyucovani

Stiedni odborna $kola a Stiredni odborné uéiliité obchodu a sluzeb, Chrudim, Caslavska
205

se sidlem: Caslavska 205, 537 01 Chrudim — Chrudim IV

IC: 13582259

Bankovni spojeni: KB, a.s., pobo¢ka Chrudim, &.: 13336 - 531/0100

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Hradci Krilové, v oddile
PR, vlozka ¢. 1302

Zastoupena: Mgr. Jaroslavem Kofinkem, Feditelem $koly

(dale jen Skola)

a

Nemocnice Pardubického kraje, a. s.

se sidlem: Kyjevska 44, 532 03 Pardubice

IC: 27520536

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Hradci Kralové, v oddile B,

vloZzka ¢. 2629

Bankovni spojeni: CSOB, a.s., pobocka Pardubice, ¢.1.:280123725/0300

zastoupena: MUDr. TomadSem Gottvaldem, MHA, piedsedou piredstavenstva a
MUDr. Vladimirem Ningerem, Ph.D., MBA, ¢lenem piedstavenstva
ve vécech této smlouvy zastoupena na zakladé povéfeni
predstavenstva Ing. Zdeiikem Vackem, vedoucim personalniho
odboru Pardubické a Chrudimské nemocnice

(déale jen organizace)

Na zéklad€ § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$s$im odborném
a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpisi, a § 12 a § 13 vyhlasky &. 13/2005 Sb.,
o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti, ve znéni pozd&jsich predpist, a § 391 zakona &.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisti, uzaviraji tuto

smlouvu o zajiSténi praktického vyucovani

Clanek L.

1. Predmétem této smlouvy je zabezpeleni podminek pro praktické vyudovani u oboru
65-51-H/01 Kuchat — Cisnik.

2. Organizace prohlaSuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské &innosti v oboru hostinska
¢innost, ve kterém bude realizovano praktické vyucovani.

3. Praktické vyucovani bude probihat na pracovisti smluvni organizace v Chrudimské
nemocnici se sidlem Vaclavska 570, Chrudim, a to na: stravovacim provozu.

4. Praktické vyucovani bude probihat ve $kolnim roce od 1. 9. 2024 do 27. 6. 2025
v pracovnich dnech, tj. od pondéli do patku. Vyucovaci jednotkou je vyucovaci den,
ktery nesmi byt v 1. roéniku del$i nez 6 vyucovacich hodin a ve 2. a 3. roéniku del$i nez
7 vyucovacich hodin. Pfestdvky v praktickém vyucovani maji Zaci shodné se
zaméstnanci organizace v souladu s pfislu$nymi ustanovenimi zakoniku prace s tim, Ze
se délka prestavek nezapocitava do doby trvani vyuéovaciho dne. Casovy rozvrh



praktického vyu€ovani (dle vyhlagky &. 13/2005 Sb.) ranni i odpoledni smény v souladu
s pravnimi pfedpisy.
- Podpisem této smlouvy feditel §koly soudasné schvaluje, aby v odGvodnénych
pfipadech (organizace provozu na pracovisti, dopravni spojent, akce v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty) zaci druhych, tietich a &vrtych roénikd za&inali dopoledni
vyucovani od 6 hodin a Zci tfetich a Stvrtych roéniki konéili odpoledni vyucovani ve 22
hodin.
- Délka vyucovaciho dne:
— obor Kuchat — ¢i8nik pro 1. ro¢nik 6 hodin denng, pro 2. a 3. ro&nik 7 hodin denné
- obor Gastronomie 2., 3. a 4. ro¢nik 7 hodin denné
o Nejdéle po 4,5 hodindch musi byt 7akim poskytnuta piestavka na jidlo a
oddech v délce 30 minut (v souladu se Zakonikem prace & 262/2006 Sb.
v platném znéni).
- Soucasti této smlouvy je ptiloha &. 1 obsahujici jmenny seznam Z4kd, obor a
ro¢nik.
- Druh ¢innosti, které budou Z4ci vykonévat v ramei odborného vycviku je
v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty daného oboru:
- pro obor Kuchat, Kuchat - catering piprava jidel (vietné praci souvisejicich)
- pro obor Gastronomie pifprava jidel (v&etn& praci souvisejicich)
- Zpusob dopravy Zékii do mista vykonu odborného vycviku — budou se dopravovat
sami.

Clanek II.
Organizace se zavazuje Ze:
1.Zabezpe€i praktické vyucovani pro zaky v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a
zavazuje se k tomu, Ze Zici budou vykondvat pouze prace a ¢innosti, které navazuji
na piisluSny obor vzdélani a s nim p¥imo souvisi.

2.V ramci odborného vycviku na pracovisti organizace jsou stanoveni instrukto¥i dle §
13 odst. 6 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., v platném zné&ni:

Jméno a pfijmeni instruktora pracovni pozice
Pavla Cermékova vedouci kuchaika
Jiti Mlejnek kuchar

3. Prostory, kde se bude konat praktické vyucovani, budou odpovidat piislusnym
hygienickym normam a budou téz z hlediska bezpeénosti pro navrhovany téel odpovidat
ustanovenim  stavebniho zdkona.

4. Budou dodrZovéany podminky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi zakdl. Organizace
zajisti pfed zahdjenim praktického vyucovani na smluvnim pracovisti prokazatelné
proSkoleni  ucitelky odborného vycviku a zakt $koly v BOZP, PO, v hygienicko-
epidemiologickém rezimu a ekologii provozu organizace.

5. VeSkeré pracovni Urazy ucitele odborného vycviku a 7akd Skoly na pracovisti
praktického vyucovéani v rdmci praktického vyucovani eviduje organizace a neprodleng
je nahlasi Skole. V pfipadé pracovniho trazu ¢&i drobného poranéni oznami Zak tuto
udalost nejen uciteli odborného vycviku, ale i instruktorovi pracovisté, ktery udalost
zaznamena do Knihy Urazli a drobnych poranéni. Odpovédnost za Skodu pti $kolnfm
urazu, ke kterému doslo pfi praktickém vyucovéni na pracovisti praktického vyucovani,
nese organizace.

6. Zajisti své€fenym zakim v mist¢ praktické vyuky osobni ochranné prostiedky, a to
v rozsahu pro vykon prace a vyskytujici se riziky, pracovni odévy a obuv podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zdklad€ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace v
souladu s ustanovenim § 104 odst. 2 zakoniku prace.

7. Zavazuje se poskytovat obéd pro zaky, ktefi u ni vykonavaji praktickou &innost,
v souladu s vyhlagkou &. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovéani. Zak hradi néklady na



potraviny v rozsahu finanéniho limitu stanoveného touto vyhlaskou (K¢ 24,00 az K&
54,00).

8. V piipad€ neptitomnosti ugitele odborného vycviku nebo instruktora prefadi instruktor
Zéka k jinému instruktorovi (do vy$e max. 6 74k@ na jednoho instruktora). Pokud neni
pfefazeni mozné, oznami tuto skute¢nost $kole a nepfipusti zahdjen{ odborného vycviku.
9. Poskytne zaktim, vykonavajicim v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty odborny
vyevik na produktivnich &innostech, odménu v souladu s § 122, odst. 1, zékona
¢. 561/2004 Sb., v platném znéni. Odme&na bude zasl4na na &islo uctu, které preda zak
personalnimu odboru organizace.

Pocet produktivnich hodin stanovi ugitel odborného vycviku nebo instruktor.

10. Umozni zastupctim $koly, ztizovateli $koly a Ceské skolni inspekei vstup do prostor,
kde je realizovano praktické vyudovéni, v rozsahu pro provadéni inspekénich,
koordina¢nich a kontrolnich &innosti.

11. Bude se v nezbytném rozsahu podilet na zajisténi zavéreCnych praktickych zkousek
a dalSich Cinnosti souvisejicich se zavérem praktického vyudovani.

12. Na zékladé faktury uhradi naklady na pracovni obledeni Zaka 1. ro¢niku oboru

Y 7w

65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik. Néklady na pracovni obledeni zaki organizace prefakturuje
Skole.

13. V pfipad€ zdvaznych okolnosti je opravnéna rozhodnout o tom, ¥e 4k nebude
pokracovat v praktickém vyulovéni, a to zejména v pipadech, kdy zdk zavaznym
zptisobem porusi platné a G¢inné pravni piedpisy, interni ptedpisy, s nimiz byl seznamen,
pravidla slusného chovani, dochdzku v dobé praktické vyuky a ostatni naleZitosti
upravené touto smlouvou.

Clanek III.
Skola se zavazuje ze:

1. Odpovida pfi vedeni praktického vyudovani za vyuku a pln&ni platného $kolniho

vzdélavaciho programu a zajisti proskoleni povétenych pracovniki (instruktori):

- se zakladnimi pojmy, zdsadami a zpisoby pedagogické prace s Zaky,

- s obsahem, zptisobech a cilech provadéni praktického vyudovani zaka,

- s obsahem $kolniho vzdélavaciho programu a s organizaci vyuky,

- s potfebnou pedagogickou dokumentaci a platnymi udebnimi dokumenty pro dané

obory.
2. Pfed zahdjenim praktického vyudovani pfedéd organizaci pocet a jmenny seznam 7k,
ktefi se zOcastni praktického vyulovani sjednaného touto smlouvou. Soudasné pieda
organizaci vzd€lavaci program a plan, ktery stanovi konkrétni pozadované kompetence
7aka, kterych méa 7k dosdhnout b&hem praktického vyucovani veetnd &asového
rozlozZeni.
3. ZabezpeCi obecné proskoleni 7k o bezpe¢nosti prace a pozarni ochrand a ve
spolupréaci s organizaci zajisti zakladni pouceni 7akd o obecnych principech zachovani
mlCenlivosti a ochrany dat organizace, se kterymi se pii vykonu praktického vyuovani
v organizaci setkaji. Dale pouci Zaky o jejich pravech a povinnostech pii praktickém
vyucovani a zkontroluje, Ze Zaci maji platné zdravotni prikazy.
4. Jmenuje kontaktniho pracovnika odpovédného za pribéh a realizaci praktického
vyucovani, pov€feného zastupovanim Skoly pfi komunikaci s organizaci a vyfizovanim
zéleZitosti s organizaci — metodickeé F{zeni a kontrola praktické vyuky zakd $koly:

Jméno a pfijmeni kontaktniho prac. pracovni pozice
Ing. Nad¢zda Stejskalova zastupce feditele koly pro praktické
vyucovani

5. UmozZni zastupclim organizace u¢astnit se pedagogickych porad.
6. Uhradi organizaci piefakturované naklady na pracovni obledeni Zaki.



Clinek IV.

éinnost instruktora

1. Praktické vyuCovani se uskutetiiuje pod vedenim ugitele odborného vycviku
(v dobé€ jeho neptitomnosti pod vedenim instruktort) dle § 13 vyhl. & 13/2005 Sb., o
stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofich, v platném znéni.

V dobg, kdy odborny vycvik je veden instruktory, se na n& vztahuji body 2 — 4 &lanku
IV. této smlouvy.

2. Instruktor je pracovnikem organizace a &innost vykonava ve stanoveném oboru.

3. Instruktor vede zdky v ramci odborného vycviku na pracovistich organizace, di se
vyhlaskou €. 13/2005 Sb., v platném znéni, prisluSnymi uéebnimi dokumenty, ptedpisy o
bezpecnosti a ochrang zdravi pii praci 7éka a dalgimi souvisejicimi pravnimi ptedpisy.
Zavazuje se vést Zéky k samostatnosti a odpovédnosti pii préci, dbat na dodrZovani
pracovni a technologické discipliny a dbat pokynit povéfenych pracovniki skoly.

4. Povede predepsanou pedagogickou dokumentaci k zabezpeceni evidence odborného
vycviku.

Clinek V.
Odpovednost za ptipadné $kody zplisobené Zaky nebo Zdkim pti provadéni praktického
vyuCovani je upravena v ust. § 391 zdkoniku prace. Organizace odpovida Zdkovi za
Skodu, kterd mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti organizace nebo Grazem pii
praktickém vyucovani nebo v pfimé souvislosti s ni na pracovistich organizace. Toto
neplati za predpokladu, Ze Z4k svévoln& porusi organizadni pravidla a predpisy BOZP, se
kterymi byl pfed zahdjenim praktického vyugovani prokazatelng seznamen.
Zaci odpovidaji poskytovateli za pfipadnou $kodu, kterou zptisobi v pribéhu praktického
vyu€ovéni nebo v souvislosti s nim, a to dle piisluinych ustanoveni zékoniku prace.
V ptipad€ ztraty €i zcizeni svéfenych predmétii je 7k povinen uhradit $kodu.
Dojde-li pii piipravé vyrobki ke $kodé na majetku (znehodnoti se suroviny, nadobi,
material) z nedbalosti Zaka v dobg, kdyZ Zdk pracoval nebo mél pracovat pod dohledem
instruktora, nese vzniklou $kodu organizace.

Clanek VI.

Zavérecna ustanoveni:

i

Podpisem této smlouvy soucasné feditel $koly schvaluje instruktora dle § 13 odst.6
vyhlagky MSMT &. 13/2005 Sb., o stfednim vzd&lavéani a vzdélavani v konzervatofi, ve
znéni pozdgjSich predpisti, uvedeného v ¢lanku II, bodu 2 této smlouvy.
Praktickou vyuku na pracovi§ti budou metodicky fidit a kontrolovat:

a. vedouci ucitelka odborného vycviku p. Jitka Dopitova

b. zastupce feditele §koly pro praktické vyutovani Ing. Nadézda Stejskalova

c. tel. spojeni 463 354 621, 463 354 620,
Smlouva nabyva platnosti dnem jejtho podpisu smluvnimi stranami. Smlouva se uzavira
na dobu urcitou od 1. 9. 2024 do 27. 6. 2025.
Za dodrzeni této smlouvy odpovidaji ob& smluvni strany.
Tuto smlouvu lze ukon¢it pisemnou dohodou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi i
bez uvedeni diivodu. Pro tento ptipad se sjednava dvoumési¢ni vypovédni lhita, kterd
pocind bézet prvnim dnem nasledujictho kalenddfniho mésice po dorudeni vypovédi
druhé stran¢. Kazd4 ze smluvnich stran miize odstoupit od smlouvy, pokud druh4 smluvni
strana neplni své smluvni zdvazky. V takovém pifipadé skon¢i smlouva okamZikem
doruceni pisemného oznameni o odstoupeni druhé smluvni strang.
Organizace je opravnéna na dobu nezbytné nutnou pferusit praktické vyuéovani z déivodu
vzniklé epidemiologické situace nebo jinych zavaznych provoznich divodi. Ve viech
ptipadech organizace tyto skute¢nosti neprodlené pisemné ozndmi skole.



7. Zmény a dopliiky této smlouvy jsou vazany souhlasem vSech dotéenych stran a budou
provadény pisemnymi vzestupné &islovanymi dodatky k této smlouvé podepsanymi
zastupci smluvnich stran.

8. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti origindlu, z nichZ kazd4 strana
obdrzi po jednom.

9. Obg strany se dohodly, ze se budou vzdjemné& informovat o problémech vzniklych
v souvislosti s praktickym vyufovanim a budou je bezprostfedné fesit piedevsim
vzéjemnou dohodou.

10. V ptipadé, Ze se stanou néktera ustanoveni této smlouvy neplatna, neutlinnd ¢&i
nevynutitelnd, nezptisobi neplatnost, neti¢innost &i nevynutitelnost ostatnich ustanoveni
smlouvy. V takovém piipadé smluvni strany takové neplatné, netéinné & nevynutitelné
ustanoveni nahradi ustanovenim novym, které se svym obsahem bude nejvice blizit téelu
neplatného, net¢inného nebo nevynutitelného ustanoveni.

11. V pravnich vztazich vyslovné& neupravenych touto smlouvou a z této smlouvy vzniklych
budou se smluvni strany Fidit pfisluSnymi predpisy ¢eského pravniho Fadu.

12. Tato smlouva, ani zadna prava, z4jmy, nebo povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této
smlouvy, nemohou byt postoupeny, a ani z4dné povinnosti pfeneseny, bez predchoziho
pisemného souhlasu druhé smluvni strany.

13. Smluvn{ strany prohlasuji, Ze se seznamily s celym obsahem smlouvy, souhlasi s ni, sv4
rozhodnuti u¢inily svobodng a vazng, nikoliv v tisni za napadng nevyhodnych podminek,
coZ stvrzuji svymi podpisy.
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Ing. Zdenk Vacek

vedouci persondlniho odboru

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné uéiliste Pardubické a Chrudimské nemocnice
obchodu a sluzeb



Priloha & 1
ke Smlouvé o zajisténi praktického vyucovini
Pracovisté : Nemocnice Chrudim

Seznam Zaku prifazenych na pracovisté

Balog Daniel K1.P | 65-51-H/01 | Kuchai - &isnik | Kuchaf sudy tyden
Bondor Matéj K1P | 655101 | Kuchar- gisnik | Kuchat Shdy-tyden
Vyskupi$ Patrik KIP | 65.51-H/01 | Kuchat - &ignik | Kuchat sudy tyden
Mifio Robert KAP 165511101 | Kuchar - &ignik | Kuchat Sudytyden
Pekafova Tereza K1P 65-51-Hi01 | Kuchat - &isnik | Kuchat Suely fyden
Rusnyskova Kristyna | “'"P | 65.51-H/01 | Kuchar- &fenik | Kuchat sudy tyden
Mrazkova Natalie KTP | 66-51-H01 | Kuchat - &inik | Kuchat Sy tyden
Zmeskal Filip KTP | 65.51-H/01 | Kuchat - &isnik | Kuchat sudy tyden
Stoklasova Kamila K1P | 655101 | Kuchar - &isnik | Kuchat Sudy tyden
Balogova Diana K1.Cl 65.51-H/01 | Kuchat - cignik | Kuchat sudy tyden
Horvat René K1Cl65-51-H101 | Kucha- gisnik | Kuchat- isnik lichy fysden
Caslavsky Pavel K1 | 65-51-H/01 | Kuchai - eisnik | Kuchar- cisnik fiehy tyden
Novék Zdenék K1:C | 65-51-H101 | Kucha - eignik__ | Kuchar- &isnik lichy tyden
Z&k Roman K1-C | 65-51-1101 | Kuchat - sisnik__ | Kuchar- &isnik lichy tyden
Hanesova Valérie K1-C| 65-51-Hi01 Kuchai - gisnik | <uchar- eisnik lichy tyden
Bendova Marie K1.C 65-51-Hi01 | Kuchat - gignik | Kuchar- &iSnik lichy tyden
Matouskova Denisa | "' | 65:51-H/01 | Kuchar- aignik | Kuchar- fsnik lichy tyden
Zigova Marie K1C65-51-Hi01 | Kuchat - gignik | Kuchar- &isnik lichy tyden

V Chrudimi dne 3. 9. 2024

ﬂ /ﬂﬁvfx{(/

s{&dm odbornd skola a

Sttedni odborne u¢ilité obchodu a sluZeb,

Chrudim. Caslavska 205
4




